ASHRAE['Inteligentne m

Profil klienta

ASHRAE jest globalnym
stowarzyszeniem branzowym,
zatozonym w 1894 roku. Misja
organizaciji jest szerzenie wiedzy

o ekologicznych systemach
ogrzewania, wentylaciji, klimatyzacji
i chtodnictwa (HVACR).

Stowarzyszenie ASHRAE

i jego cztonkowie angazuja

sie w propagowanie zdrowego

i zrbwnowazonego srodowiska
zycia dla wszystkich, poprzez
wspieranie innowacji i promowanie
dobrych praktyk w sektorze HVACR
i powigzanych branzach.

»~Nasza nowa
siedziba stanowi
wzor prawdziwie
inteligentnego,
zrownowazonego
miejsca pracy’.

Jeff Littleton,
Wiceprezes ASHRAE

cy |Ustug sult

Nowa siedziba
biuro przysziosci,
ktore dziata juz dzis

Podsumowanie

Kiedy stowarzyszenie ASHRAE zdecydowato, ze czas na zmiane siedziby, jego liderzy

nie mieli watpliwosci — nowy budynek musi by¢ urzeczywistnieniem wizji o harmonijnym,
ekologicznym i inteligentnym miejscu pracy.

Dzieki wspétpracy z NTT i Cisco powstat zintegrowany system zarzadzania, ktéry daje
wglad we wszystkie parametry Srodowiska pracy oraz systemdw zarzadzania obiektem.

Inteligentnie zaprojektowane miejsce pracy to optymalne srodowisko zaréwno

dla pracownikdw, jak i gosci. Zapewnia im dostep do niezbednej infrastruktury,

a jednoczesnie gwarantuje zgodnos$¢é z obowigzujgcymi przepisami BHP i aktualnymi
regulacjami sanitarnymi.

Wizja

Wyznaczenie standardu dla biura przysztosci

Przy przenoszeniu dziatalnos$ci do nowej siedziby stowarzyszenie ASHRAE postawito sobie
konkretny cel: nowe miejsce ma spetnia¢ najwyzsze standardy inteligentnego biura.
ASHRAE jest globalng organizacja wyznaczajgca standardy branzowe w zakresie
ogrzewania, wentylacji, klimatyzacji i chtodnictwa. Nowy budynek dat stowarzyszeniu
mozliwos¢ zaprezentowania w praktyce innowacji w technologii budowlanej. Dzieki temu
osoby odwiedzajgce siedzibe organizacji mogg zobaczy¢ najlepsze praktyki ASHRAE

na zywo, nie tylko na papierze. Przyczynia sie to do realizacji propagowanej przez
stowarzyszenie wizji zdrowego, zréwnowazonego srodowiska dla wszystkich.

Zamiast przenosin do nowego budynku zdecydowano sie na renowacje juz istniejagcego
obiektu. Odnowiony budynek miat by¢ neutralny pod wzgledem emisji dwutlenku wegla.
Szczegdlny nacisk potozono na dbatos¢ o potrzeby pracownikéw i gosci. Celem byto
réwniez obnizenie ogdlnych kosztéw operacyjnych.

Aby to osiggna¢, ASHRAE podjeto wspétprace z NTT i Cisco. Razem wdrozylismy
inteligentne systemy zarzadzania budynkiem.

Zaproponowane przez nas optymalne srodowisko pracy uwzgledniato aktualne potrzeby

pracownikdw i byto wystarczajgco elastyczne, aby dostosowywac sie do wymogow
przysztosci. Strategia ta okazata sie kluczowa podczas realizacji projektu.

Transformacja

Miejsce pracy przysziosci
Wspétpraca pomiedzy ASHRAE, NTT i Cisco zaczeta sie juz na etapie wstepnej koncepcji.
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ASHRAE

Jakie technologie?
+ Cisco Webex

+ PlaceOS

+ Cisco Meraki

Jakie ustugi?
+ Ustugi doradcze

Jacy partnerzy?
+ Cisco
+ PlaceOS

~Dzieki wspotpracy
z NTT Ltd. i Cisco

mogliSmy przenies¢

nasza wizje
inteligentnego
miejsca pracy

na wyzszy poziom,
integrujac jg bez

zadnych problemow

z innymi systemami
zarzadzania
budynkiem”.

Jeff Littleton,
Wiceprezes ASHRAE

case study

Wspdlnie ustalilismy, ze mozemy stworzyé srodowisko pracy, ktére zaoferuje znacznie
wiecej niz pierwotna koncepcja ASHRAE. Nie tylko zapewni pracownikom i gosciom
wygode, ale réwniez pozwoli zarzagdza¢ catym budynkiem w sposéb zintegrowany.

Wazng czescig procesu projektowania rozwigzan byta identyfikacja potrzeb
uzytkownikéw i mapowanie ich poruszania sie po budynku. Umozliwito to optymalizacije
interakcji miedzy ré6znymi uzytkownikami, przebywajgcymi na terenie obiektu.

Chodzito miedzy innymi o okreslenie, w jaki sposob ludzie bedg wchodzi¢ do budynku

i kierowac¢ sie do miejsca docelowego — np. swojego biurka czy sali konferencyjnej.
Wazne bylo takze stworzenie intuicyjnych systeméw obstugi sal konferencyjnych,
umozliwiajgcych podglad ich dostepnosci i rezerwacje w czasie rzeczywistym.

Pracownicy i goscie odwiedzajacy budynek majg inne potrzeby, a zatem gotowe
rozwigzanie musiato w optymalny sposéb o nie zadbac.

Podczas realizacji inwestycji doszty dodatkowe czynniki, ktére musieliSmy wzigé¢ pod
uwage. Pandemia COVID-19 wymusita wiekszy nacisk na bezpieczenstwo i higiene
pracy. Wprowadzili$my wiec rozwigzania, ktére odpowiadajg na wyzwania zwigzane
z zagrozeniem epidemicznym. Wdrozony przez nas system monitoruje liczbe oséb

w salach konferencyjnych i odpowiednio modyfikuje przeptyw powietrza, zapewniajac
komfort uczestnikom spotkania.

Dzieki wykorzystaniu platformy PlaceOS, na ktérej bazuje koncepcja inteligentnego
miejsca pracy ASHRAE, udato sie zminimalizowa¢ interakcje zwigzane z obstuga
gosci. Ankiety o stanie zdrowia goscie moga wypetnia¢ online, dzigki temu ich czas
przebywania w lobby skraca sie do minimum. Z kolei monitorowanie ruchu oséb

na terenie biura usprawnia odtwarzanie Sciezki kontaktéw, jesli zajdzie taka potrzeba.

Sie¢ Cisco Meraki tgczy wszystkie elementy systemu, umozliwiajgc pracownikom

i odwiedzajgcym pozostawanie w kontakcie. Sale konferencyjne wyposazone

w technologig Cisco Webex utatwiajg pracownikom wspotprace z partnerami i innymi
pracownikami na terenie kraju oraz na catym swiecie.

Wyniki

Biuro przysziosci

Tworzac inteligentne miejsce pracy, ASHRAE zadbato o to, aby nowa siedziba
elastycznie dostosowywata sie do zmieniajgcych sie potrzeb organizacji zaréwno dzis,
jak w przysztosci. Dzieki w petni zintegrowanemu systemowi zarzadzania budynkiem
ASHRAE ma wglad w srodowisko pracy oraz parametry fizycznej wydajnosci budynku.

Zoptymalizowana obstuga pracownikéw i gosci

Zintegrowany system zarzgdzania potrzebami pracownikéw i gosci umozliwia
bezpieczne interakcje z dowolnego miejsca w obrebie obiektu. Dzigki temu ASHRAE
moze tatwo dostosowac sie do nowych regulacji w zakresie ochrony zdrowia czy BHP.

Nowoczesne przestrzenie konferencyjne

Zintegrowany system sal konferencyjnych umozliwia pracownikom rezerwowanie
przestrzeni, ktéra najlepiej odpowiada ich potrzebom. Zintegrowany system zarzadzania
budynkiem dostosowuje przeptyw powietrza do liczby oséb przebywajgcych w danym
pomieszczeniu.

Polaczone miejsce pracy

Dzieki integracji systeméw zarzadzania budynkiem i PlaceOS ASHRAE uzyskuje
dane o catosciowym funkcjonowaniu obiektu. Daje to wiedze niezbedng do dalszego
ksztattowania miejsca pracy w zaleznosci od zmieniajgcych sie wymagan.

Zréwnowazony rozwoj

Dzieki przeprowadzonej renowacji ASHRAE zyskato siedzibe w inteligentnym

i ekologicznym budynku, ktéry wyznacza standardy na przysztos¢. Dotyczy to kazdego
aspektu funkcjonowania obiektu — od zuzycia energii az po wrazenia pracownikéw i gosci.
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